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. LISTE DES ABREVIATIONS

AGE
AGO
AG
CA
PCA
CE
CGP
DE
DP
L.l
AES
PACOD

RAPE

RECOF

: Assemblée générale Extraordinaire

: Assemblée Générale Ordinaire

: Assemblée générale

: Conseil d’Administration

: Président du conseil d’Administration

: Comité Exécutif

: Comité de Gestion Provincial

: Direction Exécutive /Directeur Exécutif

: Direction des Programmes

: LOKOLE INTERNATIONAL ASBL

: Assistant Suivi et Evaluation

: Plate-forme des Associations Congolaises pour le
Développement

: Réseau Africain pour la Protection de
Environnement

: Réseau d’Encadrement des Communautés locales

pour la Conservation des Foréts

_ UNE VISION COMMUNE & ADAPTEE POUR GUIDER LE
DEVELOPPEMENT DE NOS COMMUNAUTES LOCALES ET DES

PEUPLES AUTOCHTONES



« LOKOLE INTERNATIONAL ASBL se veut capable
d’apporter une contribution a ’'émergence d’un monde qui
favorise I'environnement sain et I'’épanouissement de la
personne humaine plutdét que son insertion dans un moule
réducteur des différences et anéantisseur des initiatives.
Pareille orientation signifie que I'association demeure une
structure poursuivant un engagement social plutdét qu’une
simple structure d’exécution de projets sous le couvert
d’une ONGD. Il s’ensuit que la croissance du volume des activités de
I’organisation ne doit pas étre un objectif en soi. La croissance doit toujours
étre subordonnée aux objectifs d’engagement social selon la mission
propre de I'organisation.»

L’organisation a pour mission premiére la gestion durable des ressources
naturelles et 'amélioration des conditions de vie des communautés locales.
Aussi, 'organisation favorise 'augmentation des revenus des communautés
locales a travers la sécurisation des foréts et maintien de la biodiversité.
Cest ce que l'on appelle « la gestion de proximité », a la maniere de
I’'association.

Suite aux délibérations de I'’Assemblée Générale de 2023, jai insisté pour
gue nos actions touchent de nouveaux bénéficiaires et champs
d’intervention afin de faire face aux défis du troisieme millénaire.

LOKOLE INTERNATIONAL ASBL cherche a répondre « présente » a tous
ces défis. Encore une fois, nous comptons le faire en portant notre
empreinte, a notre facon, en étant novateurs, en ouvrant des portes
nouvelles et en utilisant des moyens inhabituels, refusant de nous laisser
enferrer dans des réglementations ou des routines a I'effet de carcan. En
ayant une approche holistigue du savoir-utile envers des problemes
spécifiques et des besoins bien circonscrits, nous perpétuons notre savoir-
faire et élargissons notre rayonnement auprés de la communauté
internationale et des décideurs.

Pour les 5 prochains exercices (2024 - 2028) de planification stratégique
nous priorisons toujours «une gestion durable et efficace des ressources
naturelles et I’'amélioration des conditions de vie des communautés
locales» et nos programmes ainsi gu’actions doivent répondre au défi du «
comment » afin de s’aligner avec les 17 Objectifs du Développement
Durable (ODD).

Fait a Kinshasa, le 16 novembre 2024

Mgr José - Bernard LIKOLO BOKAL’ETUMBA
Président Fondateur de LOKOLE INTERNATIONAL ASBL



Nous sommes « LOKOLE INTERNATIONAL ASBL » une plate-forme de
coordination des organisations de la société civile créée d’abord comme
une association le 15 mars 2017 par 2 membres fondateurs : son Excellence
Mgr José - Bernard LIKOLO BOKAL’ETUMBA (initiateur et Evéque de
Lisala) et Monsieur David LOYOKO EFAMBE au nombre duquel c’était
ajouté 3 autres membres dans le but de défendre les droits des
communautés locales et les sensibiliser a la gestion durable des ressources
naturelles : foréts, eau...

Lors de son Assemblée Générale Extraordinaire et Elective du 16 novembre
2024 tenue dans la salle polyvalente notre Dame de Fatima a Gombe
Kinshasa, Capitale de la Républigue Démocratique du Congo, les membres
(fondateurs, cooptés et les organisations adhérentes) présents a ses assises
ont décidé de commuer cette structure, d’'une association en une plate-
forme de coordination en vertu des dispositions de [larticle 37 de la
constitution du 18 février 2006, telle que modifiée par la loi n°11/002 du 20
Janvier 2011 portant révision de certains articles de la constitution et
conformément a la loi N°0O04/2001 du 20 juillet 2001 portant dispositions
générales applicables aux associations sans but lucratif et aux
Etablissements d’Utilités Publiques en République Démocratique du Congo
dénommer « LOKOLE INTERNATIONAL ASBL ».

Cette plate-forme, travaille sur la problématique de la Gestion durable et
efficace des ressources naturelles - Eau et Assainissement dans une
double perspective d’appui sur le terrain d’'une part et de suivi des
politiques de 'autre.

Sa philosophie s’articule autour de la prise en compte de I'interdépendance
dans I'analyse des problemes environnementaux et sociaux, la participation
et la défense des intéréts des communautés autochtones aux divers
processus favorisant la reconnaissance de leurs droits, la promotion du
développement communautaire durable et la prise en compte des
spécificités des peuples autochtones, femmes, jeunes, personnes vivants
avec handicaps etc.

Elle accompagne les échanges et organise les concertations et autres
activités entre les parties prenantes pour la mise en ceuvre du soutien aux
communautés autochtones depuis plus de 7 ans.

Elle sensibilise les communautés locales et les peuples autochtones a une
gestion durable des ressources naturelles, a I'acces a une eau potable et a
'assainissement de I'environnement pour tous. Ses activités sont animées
par une équipe aux compétences multiples qui visent a augmenter le
nombre et la qualité des actions a menées.



La Plate-forme a un soubassement juridigue, notamment :
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Acte notarié n°0400/2017

Autorisation d’installation n°017.DR/I NSP/DECO/CNS/2017
N°JUST&DH/SG/20/1243/2017, Accusé de réception F92 / 28.946 ;
arrété Avis favorable du ministere du Développement Rural
N°OO5/MINIDER/BBJ/ONG-ASBL/2017 du 02/10/2017 ;

Contrat de partenariat a durée indéterminée avec le Ministére du
Développement Rural n°10.2055/SG/DR/2017 ;

Arrété avis favorable du Ministere de [I'Environnement et
Développement Durable N°1050/CAB/MIN/ECN-DD/01/00/RBM/2016 ;
Contrat de partenariat a durée indéterminée avec le Ministere de
'Environnement et Développement Durable relative a la protection de
I'environnement et au reboisement ;

Certificat d’Enregistrement Environnement & Développement Durable
N°78/CJ/SG/EDD/0O17 ;

Certificat d’enregistrement des ONGS/ASBL
N°840/MIN.GEF.AE/SG.GEFAE/DCOORSE/087/2022 ;

Certificat d’enregistrement pour le partenariat Public - Privé du secteur
agricole n°511/375/DDE/SG/AGRI/MJ/2023 ;

Arrété Provincial n°210/074/CAB/PROGOU/EQ/BBB/PLB/2022 du 09
mai 2022 portant autorisation provisoire de fonctionnement a
I’Association Sans But Lucratif non Confessionnelle dénommée LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL sur toute I'étendue de la province de 'Equateur.

LOKOLE INTERNATIONAL ASBL comprend 3 organes, chacun doté des
attributions spécifiques pour garantir son bon fonctionnement. |l s’agit des
organes suivants :

Assemblée Organe supréme réunissant tous les membres
Générale
Conseil d’ Organes d’exécution des décisions de ’Assemblée Générale

Administration

Secrétariat Exécutif | Organe permanent de la gestion quotidienne




est une plate-forme de coordination des
organisations de la société civile (associations, réseaux, fédérations...) qui a
pour objet : la gestion durable des ressources naturelles et ’'amélioration.

La vision de est ’Amélioration du revenu
des communautés autochtones a travers la gestion durable des ressources
naturelles.

La mission de est « dinformer et
d’accompagner les communautés locales pour une gestion responsable des
ressources naturelles.

intervient pour :

% Accompagner les communautés locales et les peuples autochtones
dans la gestion durable et la valorisation des ressources naturelles en
vue d’un développement durable ;

X/

% Améliorer les conditions de vie des communautés locales et des
peuples autochtones a travers la mise en oceuvre des projets de
développement durable, notamment dans la gestion durable et la
valorisation des ressources naturelles, de l'accés a l'eau et a
I’'assainissement pour tous, de lutte contre les catastrophes naturelles
et les urgences humanitaires, des énergies renouvelables, de
I'insertion socioprofessionnelle, de [I’éducation de base, de
'amélioration des conditions sanitaires, de I|'agro-pastoral
(agriculture, élevage, apiculture et halieutique) et des orphelinats ;

» Former les membres aux enjeux du moment tant au pays qu’a
international ;

% Professionnaliser et autonomiser les associations membres. Initier une
synergie entre les associations congolaises dans le strict respect de
leurs identités afin gu’elles mutualisent leurs moyens ;

< Promouvoir la coopération Sud-Sud et Nord - Sud ; la structuration
des associations de développement a travers la RDC ; la coopération
inter provinces afin de forger une conscience patriotique dans tout
Congolais;

< Promouvoir et défendre les droits humains, les droits de la femme et
de la jeune fille ainsi que soutenir les initiatives des femmes dans les
activités génératrices de revenus pour la cohésion sociale ;

< Soutenir la résolution démocratique des conflits, renforcer les
organisations de la société civile locale.



Pour atteindre ses objectifs, utilise les
moyens suivants :

% Création des outils de communication (site internet, pages Facebook
et Twitter, Chaine YouTube, affiche, radio, Télévision, Magazine, etc.) ;

% L’organisation des actions culturelles, sportives, éducatives, des
événements, visites, réunions, ateliers, conférences-débats, diners-
débats, manifestations culturelles, sportives, les tribunes libres
d’expressions populaires etc. ;

% La diffusion des informations par toutes voies |égales et en langues
nationales ;

% La mise en place d’'une banque de données des compétences
congolaises en collaboration avec les autres acteurs qui ont les
mémes missions en vue de la mobilisation des ressources pour les
actions de développement ;

% Instauration des échanges d’expériences et de savoir-faire avec

d’autres acteurs de la société civile congolaise et des structures

internationales d’aides au développement ;

La réalisation des études et 'organisation des stages de formation ;

La réalisation des projets qui apporte un changement dans la vie des

communautés et peuples autochtones.
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Les actions de changement climatique sont :
Mener des analyses prospectives visant a proposer une vision sur
I'évolution du climat a court, moyen et long terme;

 Initier toute action de sensibilisation et d'information préventives sur
les changements climatiques ;

% Reéaliser les inventaires annuels de gaz a effet de serre et le bilan
carbone annuel par secteur d'activité socio-économique dans les
zones agro-écologiques de la RDC;

% Proposer au gouvernement des mesures préventives de réduction
d'émission de gaz a effet de serre ainsi que des mesures
d'atténuation et /ou d'adaptation aux effets néfastes et risques liés
aux changements climatiques.

La premiére étape a consisté en une formation en planification stratégique
qui a abouti a une premiére ébauche de plan stratégiqgue quinquennal avec
des éléments clés essentiels. Il va de soi que toutes les analyses devront
ainsi étre complétées par des études et un exercice similaire sur le terrain.
Ce qui enrichira les données relatives aux parties prenantes et a leurs rbles,
au contexte et aux hypotheses.



Les axes prioritaires sont:

Il va de soi que toutes les analyses devraient ainsi étre complétées pour un
exercice similaire avec I'ensemble des parties prenantes lors de l'atelier
opérationnel et lors des missions sur terrain pour détailler les activités avec
les indicateurs objectivement vérifiables. Ce qui, enrichira les données
relatives aux bénéficiaires et aux parties prenantes, et a leurs réles, au contexte et
risque.

Ce produit de l'atelier ainsi élaboré devra étre enrichi par des travaux de
I'atelier opérationnel et les missions officielles sur le terrain comme
mentionné ci-dessus pour professionnaliser nos associations membres et
identifier les opportunités au bénéfice des communautés.

Il s’agit de l'analyse des parties prenantes, notamment les acteurs, les
organisations et les facteurs qui peuvent influencer négativement ou
positivement I'atteinte des résultats dans la mise en ceuvre des projets
dans notre zone d’intervention. va
développer des stratégies vis-a-vis de chaque partie prenante et les
stratégies sont sujettes a I'adaptation.

Parties prenantes Attitude de la partie | Importance du | Influence de Ia
prenante par rapport | projet pour la | partie prenante
au projet partie prenante pour le projet

Communautés Trés pour Elevé Elevé

bénéficiaires

Eglises catholique, | Trés pour Elevé Elevé

protestantes,

Kimbanguistes et

des réveils

Chefs coutumiers Pour Moyenne Elevé




Acteurs politiques Neutre Moyenne Elevé
Services publics Pour Moyenne Elevé
Organisations de la | Pour Faible Faible
société civile locale

Les ONGs et autres | Neutre Faible Elevé
associations locales

Organisations Trés pour Moyenne Moyenne
internationales

Secteur privé | Tres contre Faible Faible
(société forestieres,

d’exploitations des

palmeraies...)

Les associations | Pour Moyenne Moyenne
des jeunes

Les associations | Pour Moyenne Moyenne
féminines

Société savante Neutre Faible Elevé

Internes (Forces)

Externes (Opportunités)

Positif

Capacité de mobilisation
Nombre de membres
adhérents toujours croissant
Diversités d’activités des
membres

LOKOLE INTERNATIONAL
ASBL comme seule référence
environnementale, éducative et
des droits humains dans les
territoires visités

Grand travail réalisé sans
bailleurs

Bonne collaboration entre
LOKOLE INTERNATIONAL
ASBL et la société civile
Bonne image de I'équipe
dirigeante de LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL sur
terrain

1

1

Table ronde demandée par
certaines autorités
Fonctionnement « Fournisseurs
- Clients » des membres
Plantations non exploitées
d’Hévéa, Cacao, Palmiers a
huile

Des services étatiques
comptent sur LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL pour
les appuyer dans leur travail
Capacité de production des
membres

Présence des scientifiques et
autres institutions de
recherche




Négatif (Faiblesses) (Menaces)

— Difficulté d’évacuation des — La perception sur la
produits conservation des autorités

— Potentialités de LOKOLE provinciales
INTERNATIONAL ASBL sous- |- Trop faible accessibilité
exploitées d’internet et communication

Enclavement
— Absence de structures
étatiques fortes

J

Les objectifs stratégiques sont :

Objectif 1
Se doter d’'une autonomie financiére et accroitre la visibilité de LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL

Objectif 2
Sécuriser et gérer les ressources naturelles des communautés locales et des
peuples autochtones pour une exploitation responsable ;

Objectif 3
Soutenir 'éducation de qualité pour tous et maintenir notre leadership en
éducation au bénéfice des enfants en age scolaire ;

Objectif 4

Promouvoir I'agriculture, I’élevage, 'apiculture et I’halieutique

Objectif 5

Améliorer les conditions sanitaires et promouvoir I'accés a I'’eau pour tous

Objectif 6
Promouvoir et défendre les droits humains




LOKOLE INTERNATIONAL ASBL en sigle devra :

e Concevoir et réaliser des projets de développement a travers les
provinces ciblées ;

e Créer les activités génératrices de revenus (AGR)

e Initier des actions qui préservent des intéréts des communautés et
peuples autochtones ;

e Diligenter des études thématiques et produire des outils de formations,
de communication et d’éducation

e Créer des événements avec les partenaires financiers, les institutions
publiques, le secteur privé ainsi qu’OSC ;

e Initier des visites des institutions publiques, privées et différents
partenaires techniques et financiers ;

e Mener les plaidoyers auprés des autorités publigues et partenaires
financiers pour les inciter a créer les initiatives en faveur de nos
communautés de base ;

e Rechercher des financements pour la mise en ceuvre des projets de
développement a impact visible en faveur des communautés locales.

e Mettre en place des outils et des mécanismes pouvant assurer la bonne
gouvernance.

- Objet : «Les communautés et peuples autochtones prospeéres et ont des
revenus de [I'exploitation et gestion responsables des ressources
naturelles en vue d’un développement durable ».

- Vision « une société dans laquelle chague composante possede les
capacités a satisfaire ses besoins essentiels et a acquérir un mieux étre
nécessaire a son épanouissement sans toutefois porter préjudice a
I’'accés aux ressources par les générations futures »

- . L’amélioration des conditions de vie et a la réduction de la
pauvreté des communautés et peuples autochtones a travers le
développement durable.

- d’aider a 'amélioration des conditions de vie et a la réduction
de la pauvreté des communautés de base a travers le développement

durable.



LOKOLE INTERNATIONAL ASBL poursuit les objectifs ci-apres :

1. Encadrement des communautés locales et peuples autochtones pour la
conservation des foréts, de la biodiversité, des mines et de la
gouvernance forestiere en vue d’un développement durable ;

2. Amélioration des condition de vie des communautés et peuples
autochtones a travers la mise en oceuvre des projets de développement
durable, notamment dans la protection et conservation des foréts, de la
biodiversité, de 'aménagement du territoire, des zonages forestiers et
des mines, de linsertion socioprofessionnelle, de I'accés a l'eau et a
’assainissement, de [I'éducation, de I'amélioration des conditions
sanitaires, de élevage, de [lagriculture durable, création des
coopératives, de construction des centres de formation et des
orphelinats ainsi que la promotion des sites touristiques, de la création
des aires protégées et du développement communautaire ;

3. Promouvoir les droits humains, I’égalité et la parité homme/femme ainsi
gue la protection de I'enfance;

4. Promouvoir et soutenir des projets portés par les jeunes et aider ces
derniers a s’épanouir ;

5. Former les Congolais a la citoyenneté: droits civigues; processus
électoral et crédibilité des élections ; etc.

LOKOLE INTERNATIONAL ASBL va professionnaliser les associations
membres et amener les communautés a revenu faible dans des espaces
forestiers non sécurisés a améliorer de vie dans les espaces sécurisés. En
outre,



AXES STRATEGIQUES

OBJECTIFS

RESULTATS
ATTENDUS

ACTIVITES

INDICATEURS

1. Gouvernance
institutionnelle
Coopération

et

OBJ1. Installer et faire
fonctionner ’'association
dans 2 provinces.

R1. 2 Coordinations
provinciales et 8
coordinations
territoriales
Installées et
fonctionnelles

- Elections et
installations des
membres des
Coordinations
Provinciales et des
organes de base

- Procés-verbaux et
comptes rendus des
réunions ;

- Images et vidéos

- Listes des présences
et des membres des
Comités

OBJ2. Renforcer les
capacités logistiques,
techniques et financiéres
de LOKOLE

R2. LOKOLE
INTERNATIONAL
ASBL est renforcée
en matériel, en

- Appui en matériel
et équipement

- Organisations des
Formations et

- 11 bureaux installés et
équipés

- 20 formations
organisées

INTERNATIONAL ASBL | formation et ateliers - 3000 000 dollars
finances américains mobilisés
OBJ3. Développer les - R3. LOKOLE - Création et - 15 activités organisées

relations entre LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL
et les partenaires
(auteurs dans le
domaine) et la
participation de LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL
dans les grandes
activités, notamment de

INTERNATIONA
L ASBL
collabore avec
d’autres acteurs
qui
interviennent
dans les
domaines
similaires

- LOKOLE
INTERNATIONA

organisation des
activités

- Participations et
partages
d’expériences
avec les autres
partenaires

- 10 fois participées
- 12 fois suivies




la protection des foréts
et de la biodiversité,...

L ASBL
participe et
s'implique dans
les grandes
activités,
notamment
relatives a la
foresterie et a la
biodiversité,...

OBJ4. Organiser (créer)
des activités
(événements) a Kinshasa,
Equateur, Mongala et en
France entre LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL,
les partenaires et
PACOF et LOKOLE
INTERNATIONAL ASBL
France

R4. 10 activités de
grandes
envergures sont
organisées entre
LOKOLE
INTERNATIONAL
ASBL, les
partenaires et la
PACOF /LOKOLE
INTERNATIONAL
France

Organisations de 20
conférences/ forums,
ateliers/ tribunes
et/ou les visites

Images, vidéos,
comptes rendus,
Nombre des
conférences, forums
et tribunes organisés
Nombre des visites
effectuées

2. Amélioration de Ia
production agricole,
halieutique, aquatique et de
I’élevage ;

OBJ1. Contribuer au
développement socio-
économique et de
'autosuffisance
alimentaire des
populations

R1.

- L’agriculture
vivriere
(manioc, mais,
riz, bananes,
arachides) est
développée

- Lerevenudela
population est

- Achat et
distribution des
intrants et des
semences

- Promotion
’agriculture
rotative

Les intrants et
semences de qualité
disponibles

La qualité de la vie
La majorité des
communautés
accedent a
lamélioration des
conditions de vie




augmenté
- Sécurité

alimentaire

assurée

OBJ2. Contribuer a
laugmentation de la
production animale afin
d’améliorer des
conditions de vie de la
population

R2.

- La population
consomme une
nourriture riche
et diversifiés

- La population a
acces au
marché

- Production et
érection des
porcheries,
poulaillés et
canonneries

- Achat et vente des
produits diversifiés

- 16 poulaillés, 16
porcheries et 16
canonneries
construits et
fonctionnels

- 16 points de vente 48
m? chacun, composé
de 2 piéces chacun
sont construits et
opérationnels

- 16 étangs construits
et fonctionnels

- 32 caisses construites
et installées.

3. Amélioration de la

sécurisation et gestion des

ressources naturelles

OBJ1. Amener les
communautés a sécuriser
leurs foréts et leurs
biodiversités

R1. Les foréts sont
sécurisées avec
leurs biodiversités

Sensibilisation et
accompagnement
des communautés
jusqu’a I'obtention
des titres aupres du
Gouverneur

16 concessions ont des
titres

OBJ2. Création et
fonctionnement de 8
cadastres forestiers

R2. 3 Comités
consultatifs des
foréts sont
fonctionnels

Négociation aupreés
des autorités
provinciales et
territoriales

8 Cadastres forestiers
créés

OBJ3. Identifier et

R3. 2 site sont

Identifier et publier

2 sites touristiques




favoriser I’écotourisme

identifiés et
fonctionnent

les sites touristiques
dans la forét

identifiés et fonctionnels

OBJ4. Développer les
activités de la transition
écologique

R4.

LOKOLE
INTERNATIONAL
ASBL apporte une
solution globale et
pérenne aux
grands enjeux
environnementaux
de notre siecle et
aux menaces qui
pesent sur notre
planéte.

- Neégocier avec les
autorités et les
communauteés

- Accompagner les
communautés

- Suivre

- Les images de

réunions

- Comptes rendus des

réunions

- Acceés facile des

communautés aux
énergies
renouvelables

4. Amélioration des

conditions sanitaires et

des droits humains

OBJ1. Mettre en place les
systémes d’adduction
d’eau potable par forage

R1. 20 forages mise
en place et
fonctionnels

- Mise en place des
forages

- Sensibilisations

- Formations

-  Gestions des
ouvrages

- 5 forages

fonctionnels

- 10 formations

organisées

- 50 personnes ayant

bénéficiées du travail

- Les images et vidéos

OBJ2. Amener les
populations a changer les
comportements
hygiéniques

R2.

-  Les populations
ont changé

- 200 poubelles
installées

- Sensibilisations

- Achat et
installations des
poubelles

- Gestion

- Diminution des

immondices dans les
rues

- 100 poubelles

achetées et installées
- Les images et vidéos

OBJ3. Améliorer les
conditions des

R3. 40 toilettes
publiques

- Construction
-  Formations

- Diminution de la
défécation a I'air libre




installations hygiéniques

construites et
utilisées

Prix o
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Sensibilisation
Gestion

20 toilettes
construites et utilisas
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La structure de leadership du présent plan stratégique est

qui mettra en place un Comité de pilotage de 12
personnes qui va travailler sous la supervision du Conseil d’Administration.
Ce Comité de pilotage va travailler avec les organes de base, notamment
les Coordinations Provinciales et les Coordinations Territoriales. Le Comité
de Pilotage est composé d’'un(e) :

Directeur Exécutif

Responsable Administratif et Financier (RAF)
Comptable

Chargé de la Logistique

Expert en Biodiversité et changement climatique
Expert en Foresterie, zonage et aménagement du territoire
Expert en Agronomie

Secrétaire de direction

. Comptable

10. Assistante administrative

1. Informaticien

12. 3 Coordonnateurs provinciaux

©ONOUAGNNS

[l aura un suivi mixte notamment, les partenaires, le RAGDRN et d’autres
parties prenantes. est le répondant direct
du bailleur. La partie gouvernementale est partie prenante aux projets, elle
assure la sécurité du processus de la mise en ceuvre des projets. Les
bailleurs appuient techniquement, accompagnent et font les suivi -
évaluations. Les autres parties prenantes assurent la collaboration et la
facilitation. La communication permanente entre le comité de pilotage au
niveau national et au niveau de la base. Les comités feront les rapports
journaliers, hebdomadaires, mensuels, trimestriels, semestriels et annuels.
LOKOLE INTERNATIONAL ASBL va développer les outils de
communication (appels, site internet, WhatshAp, télégramme, Facebook,
Twitter et You Tube) pour favoriser la communication correcte relative a la
réalisation des projets. Un code d’éthique et de déontologie sera élaboré
pour les bonnes pratiques dans la réalisation des projets.

L’appropriation des projets par les communautés locales et la gestion
participative des activités génératrices de revenus.

LE INTERNATIONAL
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Pour la réalisation du présent plan quinquennal, LOKOLE INTERNATIONAL
ASBL a besoin de , hotamment :

- Frais voyages et installation des CP et Organes de base : 100 000
- Consommables et mobilier de bureau : 200 000

- Renforcement des capacités : 300 000

- Plaidoyer et lobbying : 100 000

- Elevage : 200 000

- Agriculture : 520 000

- Mise en place des forages et assainissement : 600 000

- Construction des toilettes publiques : 200 000

- Activités des droits humains et démocratie : 500 000

- Construction des centres /orphelinat et autres : 500 000

- Gestion durable et valorisation des ressources naturelles : 1 000 000
- Capitalisation, suivi, contrdle et évaluation : 200 000

- Frais administratifs et divers imprévus 10% : 442 000

est une plate-forme de coordination ayant
le statut associatif de droit congolais qui fonctionne régulierement et
intervient dans les domaines de la gestion des ressources naturelles, acces
a l'eau potable et a 'assainissement, a I'agriculture de rente, a I'élevage, a
I’éducation, a la santé, a la promotion et défense des droits des vulnérables.

Actuellement, la plate-forme a des projets dans deux domaines, notamment
'Environnement et 'acces a I'eau potable.

couvre 142 339 km2 de 32 secteurs avec
273 groupements de 3028 villages pour 8 territoires, notamment
Basankusu 21239 km2, Bikoro 13842 km2, Bolomba 24598 km2,
Bongandanga 27 910 km2, Bumba 15 598 km2, Ingende 17 328 km2, Lisala
14 733 km2 et Makanza 7 091 km2 dans les deux provinces de 'Equateur et
de la Mongala.

—
"

Le territoire de Basankusu est subdivisé en 3 secteurs, une ville, 39
groupements de 323 villages :

Ville de Basankusu avec 2 communes : Basankusu et Baenga

Secteur de Basankusu avec 11 groupements de 96 villages

Secteur de Gombalo avec 13 groupements de 117 villages

Secteur de Waka - Bokeka avec 15 groupement et110 villages

AN
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. Le territoire de Bikoro est divisé en 3 secteurs, 17 groupements de

287 villages :

Lac Ntomba, avec 8 groupements de 88 villages ;
Elanga, avec 3 groupements de 83 villages ;
Ekonda, avec 6 groupements de 116 villages.

Le territoire de Bolomba est divisé en 5 secteurs, 24 groupements
de 392 villages :

Dianga, avec 4 groupements de 46 villages ;

Mampoko, avec 3 groupements de 43 villages ;

Bolomba, avec 7 groupements de 112 villages ;

Busira, avec 6 groupements de 78 villages ;

Losanganya, avec 4 groupements de 113 villages.

Le territoire d’'Ingende est divisé de 3 secteurs, 15 groupements de
355 villages :

Bokatola, avec 6 groupements de 118 villages ;
Duali, avec 5 groupements de 143 villages ;
Eungu, avec 4 groupements de 94 villages.

Le territoire de Makanza est constitué de 3 secteurs, 10
groupements de 72 villages :

Bangala avec 4 groupements de 34 villages,

Mweko avec 2 groupements de 21 villages,

Ndobo avec 4 groupements de 17 villages.

Le territoire de Bongandanga est divisé en 4 secteurs, 67
groupements de 468 villages :

Bongandanga : 15 groupements de 107 villages
Boso-Djanoa : 15 groupements de 123 villages
Boso-Melo : 18 groupements de 77 villages
Boso-Simba : 19 groupements de 161 villages

Le territoire de Bumba est divisé en 6 secteurs, 60 groupements de
762 villages :

Secteur de Banda - Yowa avec 8 groupements et 124 villages
Secteur d’'ltimbiri avec 12 groupements et 151 villages

Secteur de Loeka avec 6 groupements et 152 villages

Secteur de Molua avec 12 groupements et 151 villages

Secteur de Monzamboli avec 10 groupements et 92 villages

Secteur de Yandongi avec 12 groupements et 92 villages

LE INTERNATIONAL
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e

Le territoire de Lisala est constitué d’une commune rurale, de 3
secteurs, de 41 groupements de 369 villages :

Commune rurale de Binga

Secteur de Mongala - Motima avec 10 groupements de 97 villages
Secteur de Ngombe - Doko avec 15 groupements de 147 villages
Secteur de Ngombe - Mombangi avec 16 groupements de 125 villages

AN

Fait a Kinshasa, le 16 novembre 2024
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UNE VISION COMMUNE & ADAPTEE POUR GUIDER LE N
DEVELOPPEMENT DE NOS COMMUNAUTES LOCALES ET DES
PEUPLES AUTOCHTONES

Ce document est produit avec le soutien du projet « Gestion des
Ressources Forestiéres et maintien de la Biodiversité, GRFB » coordonné
par LOKOLE INTERNATIONAL ASBL avec l'appui technique de la Plate-
forme des Associations Congolaises de France (PACOF) et cofinancés par
LOKOLE INTERNATIONAL ASBL France, AFD et FORIM.
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DE DEVELOPPEMENT
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